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ACUERDO 01/06 DE LA COMISION MIXTA GENERAL DE ADMISION Y ESCALAFON DEL, PERSONAL =
ADMINISTRATIVO. . , co b B i g

LAS REPRESENTACIONES DE LA UAM Y DEL SIMUANM{ EN
CMGAEPA, TIENEN A BIEN SUSCRIBIR EL SIGUIEl
DE CONCURSO PARA ASCENSO ESCALAF
CRETARIA Y SECRETARIA AUXILIAR.

SU CARACTER DE MIEMBROS DE LA - ..
TE ACULRDO REFERIDO A LAS EVALUACIONES
ONARIO O IiGRESO, APLICABLES A LOS PUESTOS DE SE.

ACUERDO

ortograffa y archivo
A 7
2.-" Para poder definir la calificacidén en cada una
rin los siguientes criterios: ’

l.- El examen para este puesto constard dz b4 mater

iasg: taquigrafia,Tmeééhogrérfa,w
de cstas materias) se segui--

- TAQUIGRAFTA _
Se dictarf un eserito por medio de grabacidn, el cual no podrﬁ'ser'mqyor—',
de 550 ni'menor de 500 solpes y podrf ser tomado de cualquier'forma..ﬂEl-'
tiempo de transcripcidn seri conforme a la siguiente tabla, donde el tiem.

PO ¥ los errores estan represcntadns con las letrna'(t) y (e), respectiva
mente. ; % A e I

t e
6! 6
T L.
8! 24
gt 0.

- MECANOGRAFIA’

La transcripcién de la mecanografia se tomarf de un texto de 1500 golpes,

. / . s
la evaluacidn. se realizard con base en la/siguiente tabla, mediantg rela-
cidn tiempo-errores: ' ‘
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- ORTOGRATFIA

- Consistird en un dictado de 20 palabras que el aspirante deberé escri- Ui
bir correctamente. :

- Corregird o, en su caso, rectificard la ortografia de 30 palabras en--
listadas. i P ; Ry

- ARCHIVO

Consistiré en ordenur 50 elementos como sigue: ' T s j*

- ORDEN ALFABETICO 20 + 37 az‘_‘;*.’:_'?‘._.‘.;_‘“f’""““’cf:"’
" - g Ut
- ORDEN ALFANUMERICO 10 — )3 lepperd a,/?#*‘

- POR CONCEPTO 20 ¢/(L£ g

43 _p/»axsz }uo Qﬂ
caliricacién final se determinuard bajo los siguienteg c11turlos.

Tanto en taquigraffa como en mecanografia, se con¢1derurﬁn como aprobato
rios aquellos resultados que se encuentren dentro dé= las Lahlas de refe-~
rencia.

Para ortografia y archivo la calificacién aprobatoria serf de T, en la -
escala de 1 a 10. ' ' ; \
manera:

- Aprobar taquigrafia y ortografia.
- Aprobar mecanogrufia o archivo.

lo que se refiere al dictado mediante grubacidn de la taouigruffa podré
» revisado por alguna de lus partzs, en el momento enfohe asi lo conside--
necesario.

Joselillo 6A, do. piso, Naucalpan, 53390 Edo. de México
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‘ACUERDO CHMGAEPA-01/90 QUE CELEBRA LA COMISION MIXTA GENERAL DE ADMISION Y
ESCALATON DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO:

CONSIDERANDO QUE:

Que la cldusula 65, frdEchu I del Contrato Colectivo de Trabajo 1990-1992,

establece la facultad de esta Comisidn para elaborar el Reglamento General
de Admisidn y Escalafdn del Personal Administrativo.

Que la representacion de la Universidad Auténoma Metropolitana y el Sindi-
cato Independiente de Trabajadores de la Universidad Autdnoma Metropolita-
na manifiestan su dlsposicidn a claborar integramente dicho Reglamento en

los términos y plazos del C.C.T.

Que la cldusula 79, fraccién I y II, inciso (a) en el pdrrafo primero y se-
gundo, respectivamente, que a la letra dice: "De no cumplir la Universidad
con los plazos establecidos, la CMGALPA tramitara la solicitud de la vacan-
te, de acuerdo a los criterios antes mencionados, informando al Comité Eje-
cutivo del SITUAM y al Grupo Interno Coordinador correspondiente, con copia
a la Institucién". (en lo relativo a criterios, se refiere a lo estipulado
en la clausula 79 del C.C.T.).

Una vez concluidos los plazos que la UAM tiene para generar la solicitud de
plaza vacante conforme lo contemplado en el C.C.T. vigente: "15 dfas hibi -
les para vacantes definitivas o puestos de nueva creacidn y 7 dias habiles
para vacantes temporales', la CMGAEPA seguird los sipulentes lineamientos
para la elaboracidn de la solicitud vacante. -

ACUERDOS :

b PARA LOS CASOS DI CAMBIO DE ADSCRIPCTION, CAMBIO DE PUESTO Y ASCENSO ES
CALATONARIO, EL PROCEDIMIENTO SERA EL SIGULENTE:

a) Los plazos a que se veficre la cliusula 79, fraccién I, inciso - (a),
> empezardn a contar una vez publicada la resolucidn (15 dias habiles)
que genera la vacante. Al tercer dia h@bil de haber concluido el
plazo para la Universidad, la CMGAEPA elaborarid la solicitud de la
plaza asigndndole un nimero progresivo de control interno, asf como

la indicacién de haber sido elaborada al interior de la Comisién.

b) Una vez concluido el procedimiento anterior, en la sesidon siguiente
la CMGAEPA llevard a cabo el procedimiento estipulado en la clausu-
la 79, fraccidén I, a partir del inciso (b) al (p).'

11 PARA 1L0S CAS0S DE RENUNCIA Y DEFUNCION, EL PROCEDIMLENTO SERA EL SI ~-
GULENTE: %

a) Los plazos empezardn a contar una vez que el trabajador deja de pres
tar sus servicios a la Institucidn (15 dias lLdbiles). Al tercer dfa
de concluido el plazo de la Universidad, la CMGAEPA elaborarid la so-
licitud de la plaza, asigndndole un nimero progresivo de control in-
terno, asi como la indicacidén de haber sido elaborada al interior de
la Comision.
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e TF lloja No. 2

111 PARA 10S CASOS DI PLAZAS TEMPORALES POR LICENCIA SIN GOCE DL SUELDO,

LICENCIA SINDICAJL, LICENCIAS MEDICAS, LTCENCIAS A SU BASE, LICENCIA

PARA OCUPAR PLAZA ACADEMICA Y VACACIONLES, EL PROCEDIMIENTO SERA EL

SIGULENTE:

; ;

a) Los plazos en el C.C.T. (7 dlas hibiles) empezardn a partir de que
el trabajador deje de prestar sus servicios como Titular de la pla
za; una vez concluido el plazo para la Universidad, la CHMGAEPA ela
borard la solicitud de la vacante al tercer dia, asignindole un nd

mero progresivo de control interno, asi como la indicacidén de ha ~
ber sido elaborada en la Comisidn.

ESTE ACUERDO SE INTEGRARA AL REGLAMENTO DE ADMLISTON Y ESCALAFON DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO QUE ELABORARA LA CCi1LSYON.

Naucalpan de Judrez, Edo. de México, Octubre 24 de 1990.

Yentamente,

POR LA REPRESENTAC POR LA REPR[;ENTACION

)

DE LA UNIVERS // DEL SITU/
7 j/ﬂij

LIC. <Y YCTOR™BLORLQRES, VILLARREAL SRITASMA. (LI\CQP\H, 1\{oncoso c.

L
//\\W~/

SR, OSCARNMOEENO HE{)EZ SR, MARCOS\VARGAS (QUEVASY|
. \ \\ ,

LIC. .JUAN MANUEL /\ INFZ AM)RAJJIZ SRITA. GRISELDA CORTES )KRTINE].
////) LftV/W/

SR. DAVID RULZTEKORLO //// SR. ARTURO GARCTIA ALCANTARA

afo
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COMISION MIXTA GENERAL DE ADMISION Y ESCALAFON DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ESTANDO DEBIDAMENTE INTEGRADA LA COMISION MIXTA GENERAL DE ADMISION
Y ESCALAFON DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, SE PROCEDIO A TOMAR EL PRE
SENTE ACUERDO AL TENOR DE LOS CONSIDFRANDOS Y CLAUSULAS SIGUIENTES.

ACUERDQ 02/92
CONSIDERANDO

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

1. Que la ClaGsula 79 del Contrato Colectivo de Trabajo, establece el prdcedlmlen
to para el -‘Cambio de Adscripcién exclusivamente con traba;adores por tiempo
Indeterminado.

2. Que es importante establecer el orden y control en los registros de Cambio de
Adscripcién, y seguridad juridica a los trabajadores participantes.

a

LA UNIVERSIDAD Y EL SINDICATO ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERO. - Para efectos de Cambio de Adscripcién, una vez registrada la so
licitud del trabajador en el archivo de la Comisi6on Mixta General
de Admisién y Escalafon del Personal Administrativo, no se acep
tardn modificaciones 2 dicha solicitud.

SEGUNDO.- El trabajador deber4 elaborar y presentar una nueva solicitud de
Cambio de Adscripcién, quedando autométicamente cancelada su so
licitud o solicitudes anteriores registradas en la Comisién.

TERCERO.- El presente Acuerdo se integrara en sus términos al Reglamento
de la Comisién Mixta General de Admision y Escalafén del Perso--
nal Administrativo.

CUARTO.- El presente Acuerdo entrard en vigor a partir de la fecha de su
firma.

e Atentamente

POR LA REPRESENTACI

POR LA REPRESENTACION
DE LA UNIVERSID :

DEL SINDICATO

Sr. .\ose, 00 Matamoros Terreros

l‘l RRRP

%//
Sr. _)géﬁzﬁew:uz
W
Lic. Juan,M' M&rtinez Andrade Sr. Gustavo Satiggan Ruiz
. ~ 1 \‘ . ’
" \ Josehll§§A, Ra‘m&i Nﬁjlc]eflﬁan-rgﬁgﬁﬂo de México Sr. José M. (,onzél(—;}z_.‘ Gutlérrez

iiJ

RECIBINO 2 6.7, 1998



UNIVERSIDAD AUTC!.OMA METRGPOLITANA

COMISION MIXTA GENERAL DE ADMISION V TSCALAFCH DLL PERSONAL ADMINISTRATIVO

SIENDO LAS 11:30 DEL DIA 14 DE OCTUBRE DE 1992, Y ESTANDO DEBIDAMENTE
INTEGRADA ESTA COMISION MIXTA GENERAL DE ADMISION Y ESCALAFON DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO,, SE TIENL A BIEN EMITIR EL SIGUIENTE ACUERDO.

ACUERDO 03/ 92

CONSIDERANDDO

Que la Unidad Xochimilco requiere de la modificacién de horarios y categorias
: de plazas vacantes adscrilas a lv Coordinacién de Servicios Administrativos,
Seccion de Recursos Humanos.

2, Que la Comisién Mixta General d2 Admision y Cscalafén del Personal Adminis-
trativo, después del andlisis y valorizacion correspondiente de la peticién de
la Unidad Xochimilco, estima las modificaciones de cateqorla y horario plantea
das.

En virtud de ias consideraciones anteriores, se emite el siguiente

ACUERDO

UNICO.- - Se acuerda la modificecién de horarios y categorfas de las plazas
vacantes de la Coordicncion de Servicios Admiinistratives, Seccién

de Recursos Humanos de lu Unidad Xochimilco que se relucionan
a continuacién:

SOLICITUD: CATEGORIA: HORARIO: OBSERVACIONES:

X-007/90  Resp. de Mesa de 10:00 ¢ 16:00 Se modifica el horario de
Personal "A". 8:00 a 16:00 .

X-271/91 Ofcta. de Personal "A" 8:00 a 16:00 Se modifica la categoria a

Resp. de Mesa de Personal
"A" con horario de 8:00 a
& 16:00 "¢ S Bt

X-272/931 Secretaria Auxiliar "A" 8:00 a 16:00 Se mcdifica la categoria a

Secretaria "A" con horario
de 8:00 a 16:00 .

RECIBIDO 2 6 KOV, 1958

L Joselillo 6A, 4o. piso, Naucalpan, 53390 Edo. de México Rl R e
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

COMISION MIXTA GENLRA
ACUERDO 03/92
Octubre 14, 1992
Hoja ... 2

SOLICITUD: _ CATEGORIA:

X-016/92 Archivista "A"

X-125/92 Ofcta. de Personal
IIA "

X-267/92 "Résp. de Mesa de

Personal "A"

L DE ADMISION Y ESCALAFON DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

OBSERVA CIONES:

12:00 a 20:00 Se mod:/'/ca la categorfa a

Resp. de Mesa de Personal
AN,y horario de .9 00 a
17:00 .

13:00 a 20:30 Se modifica la categoria a

Resp. de Mesa de Personal
"YA", y horario de 9:00 a
17:00 : i

8:00 a 16:00 Se modifica el horario al de

9:00 a 77:00‘.

ATENTAMENTE

Pl

POR LA REPRESENTACIO
DE LA UNIVERSI/DAD :

Lic. Victor4i. Flores Villaurreal
o
@Mauxﬂ 18
ey

POR LA RE PI\L'SL'NTACION
DEL SINDICATO ;

Rynbdo 7atan10"65 Terreros

N
Lic. J%n . Martihez Andrade
Mo
Sr. 0sxarl Morenb~Ménde

Representante Unidad Iztapala/ 'a

(\Q/u i

A
Sr. David /\u’u Tcnory

'fdl

Joselillo 6A, 40! plso Naucalpan 53390 Edo. de México

P

Sr. Estebsx’ Alvarez fhayad
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UNIVERSIDAD AUTOROMA METTIOPOLITANA
COMISION MIXTA GENERAL DE AD

NAL ADMINISTR‘ATIVO

MISION ¥ ESCALAFON pEL PERSQ

ENERO 16, 1980 ,

r.

ACUERDOS TOMADOS POR LA CoMISIon MIXTA GEMERAL DE ADMISION v ESCALAFON DEL
PERSONAL ADMINISTRAT |vo ' '

._____~______.___._________m_,___f_.___

PRIMERO. - Para efectos do inscripcian para Ascen

reiculum no se tomard como compro
riencia.

50 Escn]afcnaf{o, el cu-
bante de escolaridad o expe-

A A
SEGUNDO.- No se aceptan inscripciones Para concursar en Ascenso Escalafo-

hario asfi como tampoco 1a Presentacion de comprobantes de esco-
- laridad o experiencia en forma extemporinea,

TERCERO.- Cuando en una convo

dor se inscriba en
: vel, la Comisidn
ticion de prefe

catoria de Ascensg Escalafonario yn trabaja- ' ’
m3s de una pPlaza de Ja misma Categorfa v pi-
dictaminarj cual se e asigna si ne existe pe-

rencia por escrito.

<

S 4u 7 o i :.z"-ﬁliﬁ-
Cp

POR LA REPRESENTACION pEL’
U. A.

CESARI! “PRIA

LIC/A/ b
' : YL f— £
LIC. FERNANDO MANCILLA GONZALEZ

' LA TRRIONA. MIJANGOS
: <$fi’J"‘4

y- ; > X/ #
) )//;z/} a-!//ff«w }Zgr)q-,mn‘i?;/ 32
' SRA.“HILAIA GUZMAN HERNAIIDE S

RAFALL VILLEDA AYALA : ; e

. DR. Lkap
‘epg s
Joselilla 6, 6o, piso,

Naucalpan, México. Z.P, 10




. ) :
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UNIVERSIDAD AUTGHOMA METROPOLITANA

COMISION MIXTA GENERAL DE ADMISION Y ESCALAFON DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ENERO 25,

1980 » i

ACUERDOS TOMADOS POR LA COMISIUN MIXTA GENCRAL DE ADMISION Y ESCALAFON DEL
PERSOMAL ADMINISTRATIVO

CUARTO.-

QUINTO.-

SEXTO.-

SEPTIMO.-

POR LA REPRES

U. A. M.

Cuando la Comisidn lo considere necesario, bien sea por impugna-
cion o reclamacion fundada, podrd ciltar a nuevo examen.

No sc aceplarfn impugnacicies o aclaraciones mientras los resul-
tados de un Ascenso [scalafonario o Cambio de Adscripeidn no se
den a conocer mediante la respectiva Resolucion.

Toda impugnacién, reclamacidn, interpretacidn, etc. que sea hecha
a la Comisidn, unicamente serd atendida si estd@ debidamente funda
mentada y prescntada por sscrito.

Los candidatos que van a presentar un examen sea de ingreso o pa-
ra Ascenso Escalafonario, deberdn identificarse al momento de
efectuarlo a peticidon de cualquicera de los asesores.

SENTACION DE LA POR LA REPRESENTACION DEL

S,0. T. U AN
/// 'ﬁ/ T AT LT} :
77 49"3’2'“ /////\—'—') ‘ el e

/ 7
LIC. JUAN M//) RIMALD I 0SORTT CLSAPI A PEFEZ PRIA

. Jd )/)7 [

LIC. FERNANDO MANCILLA GONZALEZ '”’Llulx AR ONA HII\NGOS

Lyt aet >/¢//ma/£z__,(

7h/\N HERNANDCZ

£ VAFAL 7 )
\ Yy 4
~f/
/ . ‘

LDO AGUILAR TAMAYO

chgl
cnghid




UNIVERSIAD AUTONOMA METROPOLITANA

COMISIUN MIXTA GENERAL DE ADMISION Y ESCALAFON DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

MARZO 28, 1980 : g

ACUERDOS TOMADOS POR LA COMISI|ON HIXTA GENERAL DE ADMISION Y ESCALAFON DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO

VIII.- En relacién a los incisos e) y F) del artfculo 56 de las Condjciones
Generales de Trabajo, la Comisidn examinard a ios aspirantes o candi-
datos, o Hclcgarﬁ dicha funcidn en dos asesores, ncombrados uno por la
representacion de la Universidod y el otio por la representacion del
Sindicato. " 8
En los casos de delegacidn, la Comisidn se reserva las f
le dan las Condiciones Generales de Trab
dra revisar y en su caso modificar
examen o bien, si
examen.

acultades que
ajo y por acuerdo de ella po-
las calificaciohes dadas en un
lo considera necesario, podrad citar nuevamente a

Lo anterior es independiente de las revisiones de requisitos, anti-
guedad, omisidn de candidatos, ctc. y examenes o nuevos exidmenes que

se efectien con motivo de impugnaciones que se hagan a las resolucio=
nes emilidas por la Comisidn.

IX.= Las funciones de los ascsores nombrados por los representantes de. la
Universidad y del Sindicato para efectuar exdmenes de ingreso o para
ascenso escalafonario son las siguientes:
= Examinar Gnicamente a los candidatos Gue envid la Comisidn mediante
el aviso respeclivo.

= Revisar los exdimencs y vaiorar las preguntas.,

- Pedir a los condidatos sc ideatitiguen cuando lu consideren necesa-
rio.
= Calificar los examenes anotai.lo los resultado: oitenides por los
candidatos”sin indicar si aprolaron o no. Firmar las

formas respecti-
vas de resultado de examen y enviarlas a la Comisisn,

Xa= Cuando el resultado de un cambio de adscripcidn, pormuta o ascenso
: s i S e
escalafonario ya sc publicd mediante la correspondiente Resolucidn,
No se aceplan cancelaciones o renurcias.
Xl.- Cuando alqguna plaza indique cn el re2ng16n de escolaridad Yequivalente',

cotisidera como tal.,

la Comisidn decj gque_se
L ]

5o o

"( “"‘_\‘f{,/ /)
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COMISIGH MIXTA GENLRAL DL ! Lg6c Bpath
FEBRERQ 6, 1992 . ACUERDO CMGAEPA 001/92
Lstando debidamente integrads 1o Comisids Mixta General de Admis v Tscalafon
del Personal ministrativoe nrocudin.d Lomdr ¢l provente Act al tenor de
los Considerandos y Glausulas sipuicnien:
O R S Y i {
e Que cs de shell B pee i L Sindiealy agilizary las contratd-
Cvne e Paraonal (%8 Bt i O %
L Que en Loy puestos de Auniiliony de Liwpiess, M il lar de staurante, Auxi-
j Llkar de Carga, @go e curmen e chtanloder un mecanisme que shnplifi-
" | T 3 6] SO TRt} il Vi
G a3k &
PRIMERA. - Cuando las vacantes ne oo ¢l proceso de Cambio de
Cambio do Puorsto, se aotifilcacd mediante Resolucion
S cobo nurta gue sean cubiertas por Bol-
SEGURDA .- Que poera oo CHINs Dik que el trabaiador-se inscri

mediant

scripeion.

POR LA

U |
[PV

<7 POR LA

INTACTON

IREDEL]
Wi

LG,

\IT"

|_...\.\lu,

VICT

20% TERREROS

/' Steeiea,
JUSO:\"O [J:\. 49, niso, N aucal R LI .VJ") . (h de 140 oo
)

L.
; 1] \
A
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ACUERDO 01783 DI LA COMISTON MIXTA GEMERAL DI ALMISION Y ESCALAFON <
DE PERSONAL ADMINISTRAT VO R 0

Con la finalidad de agilizar los tr
ta comisidon se acuerd
tivo:

_ abajos y ¢l funcionamiento de es+
an las sipuecntes medidas de caricter administra

1.- Las solicitudes de¢ personal administrativo, serfin revisadas ecn -
cl seno de la Comisién cn un plazo miximo de 8 dfas hibiles, en- ;
caso de no haber acuerdo, serin devueltas a la Secretarfa Gene-- |
ral estipulando la observacién en cada caso.

Las solicitudes no cubiertas a través de cambio de adscripcion,-
serdn publicadas para ascenso escalafonario ol jueves siguiente-
a los dias 15 y 30 de cada mes. In caso de ser inhabil, se pu--

b,ligar{m el dia que Ja Comisién acuerde, lo mis préximo que sea-
posible.

3.- los exiimenes de ascenso cscalafonario serdn notificados a los --
trabajadores, mediante el fomato "Aviso de Lxamen de Ascenso Es
calafonario" ancxov al presciite, el ¢ual serd publicado en los ta
bleros destinados para la Comisidn, en las tres unidades y Recto ;
ria General. ' '

Copia de este documento scrdi cnviada a los asesores de ambas par - ‘

|

PR R

tes, junto con la notificacién de que han sido designados aseso--
res para la aplicacidn del cxamen respectivo.

4.- Los cxXdmenes para ingreso, tanto por ticmpo indeterminado como --
- temporales, serdn notificados al Sindicato mediante el formato --
"Aviso de Examen de Ingrese’ anexo al presente, el cual se elabo-. o
~rard cn original y dos copias. : i \

Naucalpan de JGarcz, 1Méx. a 16 de marzo de 1983.

\ 2fg
\\ 4 i
POR LA IUEI}RESFNYA(‘JON 'OR LA JREPRESENTACION
DIi LA UNIVERGIDAD DEL SI¥UAM :
LIC. MARCO ANRNIO SOSA L. SREVALEWTIN ALMARAZ M. ;
COORDINADOR COOCJL) INADOR
.. g i \ ; vl
SR. JUAN COLOL ‘f\i\l.‘"l’lNOZ/’\ SR% JLBUS SLECGOVIA REYES
REPRESENTANT /6 ALT . PEPRESENTANTE U /I;T. .

R Y .:92422£:>

//V el R : P —y
SR. /\!_ﬁONSO PEREZ ZAUDIO SR, FRANCISCO VELAZ(D
JEPRESENTANTE U. 1Z7T. RER) :
=7 / Al

;i/// )// § , | i

el Sl '
SRTDAVID WJ1Z TLNORIO SR, ESTRRAN-MANTECA A. |
PEPRESENTANTE U.  X0Ql PEPRESENTANTE P;ECI‘ORIA a.
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